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ПЛАН РАБОТЫ 

школьного методического объединения (ШМО) 

учителей начальных классов 

МОУ «Лицей№1»  

г. Всеволожска 

на 2024- 2025 учебный год 

 

 

 
Руководитель ШМО: Поснова Елена Анатольевна 

Учитель начальных классов  



Школьное методическое объединение учителей начальных классов 

Основная тема работы ШМО на 2024-2025 учебный год: 

«Развитие профессиональных компетентностей педагогов как фактор 

достижения современного качества образования в условиях реализации ФГОС ». 

Проблема: внедрение проектной деятельности в учебно-воспитательный процесс. 

Цель: создание  условий  для  профессионального  личностного  роста  

педагога как одного из основных условий обеспечения качества образования.  

 

Задачи МО учителей начальной школы на 2024-2025 учебный год:  

1. Детально  изучить  общие  сведения  об  изменениях  в  период  перехода  на  

обновлённый ФГОС НОО:  

    2. Продолжить внедрение в практику работы всех учителей ШМО современных  

        и образовательных технологий, направленных на формирование компетентностей  

         обучающихся, УУД. 

           3. Продолжить работу по формированию общеучебных и исследовательских  

               умений у младших школьников, детей с ОВЗ. 

4. Продолжить работу с одаренными детьми по участию в олимпиадах и конкурсах 

всероссийского международного значения. 

5. Совершенствовать формы и методы работы со слабоуспевающими детьми. 

6. Создать условия для реализации творческого потенциала педагогов, 

поддерживать и стимулировать инициативу учителей, развивать и 

совершенствовать различные формы методической деятельности. 

7. Продолжить работу по реализации принципа индивидуального личностно- 

ориентированного подхода, опираясь на результаты психолого-педагогических 

исследований. 

8. Повышение профессионального уровня педагогов ШМО через углубленную 

работу по избранной теме самообразования, изучение педагогической и 

методической литературы, прохождение курсов повышения квалификации, 

внедрение в учебный процесс инновационных технологий, аттестацию педагогов, 

участие учителей в творческих и профессиональных конкурсах. 

9. Применять мониторинговую систему отслеживания успешности обучения 

каждого ребенка, его роста. Сохранить у детей желание учиться дальше и 

сформировать у них основы умения учиться (через ситуацию успеха, портфолио). 



Ожидаемые результаты работы: 

- рост качества знаний обучающихся; 

-овладение учителями ШМО системой преподавания предметов в соответствии с 

обновленным ФГОС; 

-создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых 

компетентностей и исследовательских умений у младших школьников, детей с ОВЗ. 

 
Направления работы: 

1. Аналитическая деятельность: 

Анализ методической деятельности за 2023-2024 учебный год и планирование 

на 2024-2025 учебный год. 

Анализ посещения открытых уроков. 

Изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования). 

Анализ работы педагогов с целью оказания помощи. 

2. Информационная деятельность: 

Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования 

педагогической деятельности. 

Продолжение работы по изучению и внедрению обновленных ФГОС 

начального общего образования. 

Пополнение тематической папки «Школьного методического объединения 

учителей начальных классов». 

3. Организация методической деятельности: 

Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической 

помощи педагогам в период подготовки к аттестации. 

Организационные формы работы: 

1. Заседания методического объединения. 

2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам 

преподавания предметов начальной школы, организации внеклассной деятельности. 

3. Взаимопосещение уроков педагогами. 

4. Выступления учителей начальных классов на ШМО, практико-ориентированных 

семинарах, педагогический советах. 

5. Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях города. 

6. Повышение квалификации педагогов на курсах. 



План работы ШМО учителей начальных классов на 2014-2025 уч.год. 
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Итоги  работы  ШМО за прошлый учебный год и 

задачи  по  ее  совершенствованию  на  новый учебный 

год в условиях внедрения Стандартов нового 

поколения. 

 

Цели: Обсудить план работы ШМО учителей начальных 

классов на 2024 – 2025 учебный год, определить основные 

направления работы. 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Анализ работы ШМО учителей начальной школы. 

Утверждение плана работы ШМО на 2024 – 2025 учебный 

год. Утверждение тем самообразования педагогов на 

учебный год. 

2. Обсуждение и разъяснение основных отличий 

внесенных в обновленный ФГОС НОО; 

3. Особенности организации внеурочной деятельности. 

4. Утверждение методических тем самообразования. 

5. Организация адаптационного периода в 1-х классах в 

соответствии с обновленными ФГОС. Организация 

внеурочной деятельности в 1-хклассах. 

6. Подготовка к проведению школьного этапа 

Всероссийской олимпиады школьников. 

7. Обзор новинок методической литературы. 

8. Знакомство с планом внутришкольного контроля и 

утверждение графика промежуточной аттестации. 

8.Организация работы школы будущих первоклассников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам. директора по 

УВР Экземнлярова 

В.А. 

 

Руководитель 

ШМО Поснова Е.А. 
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Непрерывное совершенствование педагогического 

мастерства в сфере формирования универсальных 

учебных действий (УУД) в рамках ФГОС – путём 

внедрения в учебно-воспитательный процесс 

современных образовательных технологий. 

 
Цель: создание условий для повышения 

профессиональной компетентности учителей начальной 

школы. 

 
Вопросы для обсуждения: 

1. Внедрение в практику работы всех учителей ШМО 

современных образовательных технологий, 

направленных на формирование компетентностей 

обучающихся, УУД. 

2. Работа по формированию общеучебных и 

исследовательских умений у младших школьников. 

3. Работа с одаренными детьми по участию в олимпиадах 

и конкурсах всероссийского международного значения. 

4. Итоги педагогической диагностики стартовой 

готовности учащихся 1 класса к успешному обучению в 

начальной школе. 

5. Изучение нормативных документов 
6. Выявление и планирование работы с одаренными 

детьми. 

7. Утверждение плана предметных недель. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Зам. директора по 

УВР Экземплярова 

В.А. 

 

Руководитель 

ШМО Поснова Е.А. 

 

Учителя ШМО 
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«Результаты  деятельности ШМО начальной школы 

по   совершенствованию   образовательного процесса». 

« Планирование  работы   МО на 2024-2025 учебный 

год». 

 
Цель: использовать наиболее эффективные технологии 

преподавания предметов, разнообразные вариативные 

подходы для успешного обучения и воспитания детей. 

 
Вопросы для обсуждения: 

1. Методическая копилка-обзор методических находок 

учителей. 

2. Совместный анализ итоговых комплексных работ за 

курс начальной школы. 

3. Отчёт учителей по самообразованию. 

4. Требования к рабочей программе по учебному 

предмету как основному механизму реализации основной 

образовательной программы. 

5.  Анализ работы ШМО за год. Задачи на 2023–2024 

учебный год. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Зам. директора по 

УВР Экземплярова 

В.А. 

 

Руководитель 

ШМО Поснова Е.А. 

 

Учителя ШМО 



 

План работы школьного методического объединения учителей начальных классов в 

период между заседаниями на 2024-2025 учебный год 

№ п/п Мероприятия ШМО Месяц Ответственные 

1.  Индивидуальная работа со 
слабоуспевающими учащимися. 

в течение 
всего года 

учителя 

2.  Организация и проведение работы 
с одарёнными детьми. 

в течение 
всего года 

учителя 

3.  
Подготовка учителей к аттестации. 

в течение 

всего года 
руководитель ШМО, 

учителя 

4.  Организация накопления 

педагогического опыта работы 

учителей (пополнение 

«методической копилки» в 

кабинетах, конспектов уроков и 

мероприятий). 

в течение 

всего года 

учителя 

5.  Участие в дистанционных 

олимпиадах и интернет – 
конкурсах. 

в течение 

всего года 

организаторы ОУ 

6.  Взаимопосещение уроков. в течение 

всего года 
руководитель ШМО, 

учителя 

7.  Участие в семинарах школ города, 

мастер-классах, на курсах по 
изучению обновленных ФГОС. 

в течение 

всего года 
руководитель ШМО, 

учителя 

8.  Участие педагогов в школьных и 

городских конкурсах 
педагогического мастерства. 

в течение 

всего года 
руководитель ШМО, 

учителя 

9.  Утверждение методических тем 

самообразования учителей 

начальных классов и графика 

открытых уроков. 

сентябрь руководитель ШМО, 

учителя 

10.  Составление программы 

внеурочной деятельности для 
учащихся 1-4 классов. 

сентябрь учителя 1-4 классов 

11.  Поведение стартовой диагностики 
в 1 классах 

сентябрь учителя 1 классов 

12.  Подготовка к участию в городских 

олимпиадах по математике, 

русскому языку. 

октябрь учителя 4 классов 

13.  Проведение ВОШ (школьный 

этап): 

Русс. Яз.- 
первая 

половина 
октября 
Матем.-
вторая 

половина 
октября 

зам. директора 

по УВР Экземплярова 

В.А., учителя 4 

классов 



14.  Подготовка и проведение 

«Предметных декад в начальной 

школе». 

Ноябрь 
Январь 
Март 

зам. директора по УВР 

Экземплярова В.А.,, 

руководитель ШМО, 

учителя 

15.  Подведение итогов 1 четверти ноябрь зам. директора по УВР 

руководитель ШМО, 

учителя 

21. Проведение муниципальных 

комплексных контрольных работ 

для учащихся начальной школы. 

апрель учителя  

22. Участие в неделе преемственности 

выпускных классов начального и 

среднего звена (взаимопосещение 

уроков учителей 4-х и 5-х классов). 

апрель учителя 

23. Анализ результатов 

муниципальных комплексных 

контрольных работ за 2023-2024 

учебный год. 

апрель зам. директора по УВР 

учителя. 

24. Анализ выполнения программы 
начальной школы за учебный год. 

май зам. директора по УВР, 
учителя 

25. Подведение итогов года и 

разработка плана работы на 

следующий учебный год. 

май зам. директора по УВР, 

руководитель МО, 

учителя 

 
 

Заместитель директора по  УВР________________________________ЭкземпляроваВ.А. 

Руководитель ШМО учителей начальных классов-________________Поснова Е.А. 
 

16. Подготовка и проведение уроков 

(фрагментов) открытых уроков в 
соответствии с ФГОС. 

Октябрь, 
ноябрь, 
февраль 

Учителя ШМО 

17 Подведение итогов I полугодия январь зам. директора по УВР 

руководитель ШМО, 

учителя 

18. Выступления на 

общешкольном методическом дне 

 

февраль учителя 

19. Корректировка тематического 

планирования на II полугодие с 

учётом актированных дней. 

январь учителя 

20. Участие в городских предметных 

олимпиадах : 

 Русский язык; 

 математика; 

 
 

 

учителя 4 классов 
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