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1. Общиеположения. 
Одаренность—
этосистемное,развивающеесявтечениежизникачествопсихики,котороеопреде
ляетвозможностьдостижениячеловекомболеевысоких,незаурядныхрезультато
вводномилинесколькихвидахдеятельностипосравнениюсдругимилюдьми. 
Одаренный ребенок — это ребенок, который выделяется яркими, 
очевидными, иногдавыдающимися достижениями (или имеет внутренние 
предпосылки для таких достижений)втом или иномвидедеятельности. 
Одаренныедети: 
- имеютболеевысокиепосравнениюсбольшинствоминтеллектуальныеспособн
ости,восприимчивость кучению,творческиевозможности проявления; 
- имеютдоминирующуюактивную,насыщеннуюпознавательнуюпотребность; 
- испытываютрадостьотдобываниязнаний,умственного
труда;Условноможно выделить 3 
категорииодаренныхдетей: 
- детисвысокимуровнемумственногоразвитияприпрочихравныхусловиях(таки
едетичащевсеговстречаютсявдошкольномимладшемшкольномвозрасте); 
- детиспризнакамиспециальнойумственнойодаренности-
вопределеннойобластинауки(подростковыйвозраст); 
- учащиеся, не достигающие по каким - либо причинам успехов в учении, но 
обладающиевысокойпознавательнойактивностью,оригинальностьюпсихичес
когосклада,незауряднымиумственнымирезервами 
(старшийшкольныйвозраст). 
 
НастоящееПоложениесоставленонаоснованииследующихнормативныхдо
кументов: 
ü Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 

273-ФЗ "ОбобразованиивРоссийской Федерации" 
ü Национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" от 04 

февраля2010Пр-271; 
ü Федеральногогосударственногообразовательногостандартаобобучении

одаренных детей (пункт 18.3.1 Федерального государственного 
образовательногостандарта основного общего образования, 
утвержденного приказом МинобрнаукиРоссииот 17.12.2010 №1897 
(извлечения)); 

ü Концепции общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов,утв.Президентом РФ3апреля2012 г.NПр-827; 

ü Комплекса мер по реализации Концепции общенациональной системы 
выявления 
иразвитиямолодыхталантов,утв.ЗаместителемПредседателяПравительс
тваРоссийскойФедерацииО.Ю. Голодец 26мая 2012 г.№2405п-П8. 

ü  
 

2. Целиизадачиобученияодаренныхдетей. 
 

Цель – создание условий для развития одаренности обучающихся и 
поддержка 



одаренныхдетей,повышениекачестваихобучения,расширениевозможностейра
звитияиндивидуальныхспособностей,улучшениеусловийсоциальнойадаптаци
иучеников,гармонизацияотношенийвсистемах «учитель–
одаренныйученик»,«одаренныйученик–ученик»,«одаренныйученик–
родитель». 
Задачи: 
ü развитиеуодарённыхдетейкачественновысокогоуровняпредставленийо

картинемира,основанныхнанравственныхценностях. 
ü выявление одарённых детей с использованием различной 

диагностики, определениетиповодаренностиучащихся; 
ü составление индивидуальных маршрутов для одаренных 

обучающихся; работапедагоговпо индивидуальныммаршрутам; 
ü использованиенаурокахдифференциациинаосновеиндивидуальныхосо

бенностейдетей; 
ü отбор средств обучения, способствующих развитию 

самостоятельности мышления,инициативности и научно-
исследовательских навыков, творчества в урочной 
ивнеурочнойдеятельности; 

ü организацияразнообразнойвнеурочнойдеятельности; 
ü поощрениеобучающихсяипедагоговзадостигнутыерезультаты; 
ü увеличение количества победителей и призеров муниципального, 

регионального,федерального этапа всероссийских предметных 
олимпиад школьников и научно-практическихконференций; 

 
3. Основныестратегииобученияодаренныхдетей 

 
3.1. Стратегияускоренияобучения: 

• индивидуализацияобучениядляодаренныхучеников; 
• занятиявдругом,болеестаршемклассе(по1-2предметам); 
• «перепрыгивание»черезкласс; 
• профильныеклассы,суглубленнымизучениемотдельныхпредметов; 
• радикальноеускорение–обучениешкольниковповузовскимпрограммам; 
• поддержкатворческойсамореализацииучащихся; 
• дистанционноеобучение. 

 
3.2.Стратегияобогащенияобучения. 

• расширениекругозора; 
• освоениезнанийобокружающеммире; 
• самопознание; 
• углублениевпредметы; 
• освоениеметазнаний(знанийознаниях). 

 



4. Принципыработысодарённымидетьми 
• принципрасширенияобразовательногопространства; 
• принципиндивидуализацииидифференциацииобучения; 
• принципразвивающегообучения; 
• принципопережающегообучения; 
• принципкомфортностивлюбойдеятельности; 
• принципразнообразияпредлагаемыхвозможностейдляреализацииспособн

остейучащихся; 
• принципсозданияусловийдлясовместнойработыучащихсяприминимальн

омучастииучителя; 
• принципсвободывыбораучащимся,дополнительныхобразовательныхусл

уг,помощи,наставничества; 
• принципсотрудничества(переходотпринципа«следуйзамной»кпринципу«

ведисебясам»); 
• принципсозданияситуацииуспехаиуверенности. 

 
5. Участникиреализацииданногоположения: 

• Администрацияшколы(директор,заместители); 
• Руководителишкольныхметодическихобъединений; 
• Учителя-предметники; 
• Классныеруководители; 
• Руководители кружков, объединений и секций; 
• Педагог-психолог; 
• Родители,родительскийкомитет; 
• Школьноесамоуправление; 
• Сообществоодаренных детей. 

6. Формыпроведениямониторингареализацииположения. 
Формы Периодичность 
Предметныеолимпиады 1развгод 
Муниципальная научно-практическая 
конференциядостиженийучащихся 

1развгод 

Предметныенедели Погодовомуплану 
Творческиеотчётыучителейизопыта 
работысодарённымидетьми. 

Педсовет 

Внутришкольныйконтроль. Погодовомуплану 
Творческие отчёты кружков, 
объединенийиспортивныхсекций. 

1развгод 

Тематическиеконкурсы,выставки. Погодовомуплану. 
Портфолио творческой деятельности 
ученика 

Втечениегода 

 



7. Организацияифункциональноеобеспечениеданногоположения 
7.1.Функциидиректора. 

• Планированиевгодовомпланеотдельногоразделапоработесодарённымиде
тьмииконтрольеговыполненияучастникамиобразовательного процесса. 

• Поощрениеодарённыхдетей 
иматериальноестимулированиеучителей,работающихсодаренными 
детьми. 

 
7.2.Функциизаместителейдиректорапоучебно-

воспитательнойивоспитательнойработе: 
• Регулированиеикоррекцияобразовательныхпроцессов,связанныхсреализ

ациейданногоположения. (Постоянно) 
• Организацияипроведениесеминаровпопроблемамработысодарённымидетьм

и. 
• Координациядействий 

учителей,работающихсодарённымидетьми.(Постоянно) 
• Помощьвразработкеиндивидуальныхобразовательныхпрограммдляодарё

нныхдетей.(Позаявкамучителей-предметниковиклассных 
руководителей). 

• Сборбанкаданныхпоодарённымдетям(наосновемониторингаилиличностн
огопортфолио). 

 
7.3.Функциируководителейшкольныхпредметных кафедр. 

• Планированиеипроведениешкольныхпредметныхнедельиолимпиад(ежегодн
о). 

• Разработкаматериалов,вопросовизаданийповышенногоуровнясложности
попредметам(постоянно). 

• Оформлениематериаловпоработесодарённымидетьминастендеметодичес
койработы(диагностики, образцызаданий, результатыолимпиад ит.д.) 

• Руководствоподготовкойтворческихотчётовучителей,работающихсодарё
ннымидетьми. 

 
7.4.Функцииучителей-предметников. 

• Выявлениеодарённыхдетейпосвоимпредметам. 
• Разработкарабочихпрограммпопредметамдляработысодарённымидетьми

,включениезаданийповышеннойсложности,творческого,научно-
исследовательскогоуровней. 



• Организацияиндивидуальнойработысодарённымидетьми. 
• Подготовкаучащихсяколимпиадам,конкурсам,викторинам,конференция

мшкольногои районногоуровня. 
• Отбориоформлениевтечениегодадостиженийодарённыхдетейдляпредъяв

лениянаобщешкольной ежегодной конференции. 
• Оформлениесвоегоопытаработысодарённымидетьмиввидетворческогоот
чётадляпредъявлениянапедсовете. 
• Консультированиеродителейодарённыхдетейповопросамразвитияспособ

ностейихдетейпо предмету. 
7.5.Функцииклассныхруководителей. 

• Выявлениедетейсобщейодарённостью. 
• Планированиевоспитательнойработывклассесучётомреализацииодарённ

ымидетьмиклассасвоихспособностей. 
 

7.6.Функциируководителейкружков,объединенийисекций. 
• Выявлениеисопровождениеодарённыхдетей. 
• Организациятворческихотчётовдетей. 
• Предоставлениенеобходимойинформациикласснымруководителям. 
• Консультированиеродителей. 

 
7.7. Функциипедагога-психолога 

• Социально-психодиагностическаяработа(групповая,индивидуальная) 
• Индивидуальныезанятиясобучающимися 
• Индивидуальныеигрупповыеконсультациидляучащихся 
• Работасродителями(выступлениянародительскихсобраниях,консультации) 
• Работасучителями(консультации,тренинги,просветительскаяработа). 

 
7.8. Функцииродителей,родительскогокомитета 

• Раннеевыявлениеодаренностиребенка. 
• Созданиекомфортных,эмоциональных 

условийдляразвитияспособностейребенка 
• Определениесоциальногозапросадляшколы. 
• Сотрудничествовработесодареннымидетьмисучастникамиобразовательн

огопроцесса. 
 

8. Основные направления работы школы по выявлению, поддержке и 
сопровождениюталантливых(одарённых) детей 

8.1. Создание комплекса диагностических процедур и методов, 
направленных на раннеевыявлениеи отслеживаниеразвития 
талантливых(одаренных) детей: 

− создание условий для выявления одаренных детей через 
непрерывную 
системуконкурсныхмероприятий,предполагающуюсоздание«ситуации
успеха»длядетейразноговозраста; 
− созданиешкольногобанкаданных поталантливымиодареннымдетям; 



− мониторингдинамикипродвиженияодаренногоребенкавсоциуме. 
 
 
8.2.Интеграция различных субъектов образовательной деятельности в 
рамках школы дляработысодаренными детьми: 
− организацияшкольныхконкурсов,олимпиад,выставокидр.; 
− проведениеконкурсовисследовательскихработ,обучающихся; 
− создание профессионального сообщества педагогов 
(ответственные 
вобразовательныхорганизациях),работающихсодареннымид
етьми; 
− участиевконференцияхпоработесодареннымидетьмиврайоне; 
− активное использование Интернет-технологий в организации работы с 
одареннымидетьми; 
− развитиепроектнойдеятельностидетей; 
− интеграция со СМИ по подготовке материалов для сайта школы, 
печатных изданий врайоннуюгазетуи другиепечатныеиздания; 
− привлечениеродительскойобщественностикработесодареннымидетьми. 

8.3. Непрерывноесоциально-
педагогическоесопровождениеталантливых(одаренных): 

− проведениепредметных недель,сучастиемодарённыхдетей; 
− создание внутршкольного реестра (традиционных) конкурсов, 
олимпиад, выставок,фестивалей,спартакиад ит.д..; 
− создание условий для проявления способностей, одарённости, 
таланта (детскихобъединений,форм массовой работы и др.). 
8.4. Повышениеквалификациипедагогическихкадроввсфереработысодар
еннымидетьми: 
− Участие в районных мастер-классах, тематических семинарах и 
др. формах 
пораспространениюопытасопровожденияразвитияодаренногоребенк
а; 
− Участие педагогов в мастер-классах по обмену опытом на 
основе сетевоговзаимодействиянауровнерегионаи т.д. 

8.5. Помощьодареннымобучающимсявсамореализацииихтворческойнаправленн
ости: 

− создание для обучающегося ситуации успеха и уверенности через 
индивидуальноеобучениеи воспитание; 
− включениевучебныйпланшколыфакультативныхкурсовпоуглубленномуиз
учениюпредметовшкольнойпрограммы; 
− организациянаучно-исследовательскойипроектнойдеятельности; 
− организацияиучастиеобучающихсявинтеллектуальныхиграх,творческихко
нкурсах,предметных олимпиадах, научно-практическихконференциях; 
− организациясамоподготовки,работысИнтернет-

ресурсами,научнойлитературой. 
8.6. Работасродителямиодаренныхдетей: 

− совместнаяпрактическаядеятельностьодаренногоребенкаиродителей; 



− поддержкаипоощрениеродителейодаренныхдетей. 
8.7. Психолого-педагогическоесопровождениеодаренныхдетей: 

− педагогическиеконсультациидляодаренных детей,ихродителейипедагогов; 
− помощь педагогам в разработке индивидуальных учебных планов и 
для одаренныхдетей; 
− проведение для одаренных детей мероприятий, направленных на развитие 
их личности,социально-
психологическуюадаптацию,самоопределениеисамореализацию. 
8.8. Система оценивания результатов работы с одаренными детьми 
с помощьюмониторинга: 
− использованиеолимпиадыдляоценкиуспешностиусвоенияобучающимися
учебногопредмета(мониторингпоклассам,параллелям,индивидуальныймон
иторинг); 
− тематическиеконкурсы,выставки; 
− интеллектуальныепредметныеитворческиеконкурсы; 
− конференцияучебно-исследовательскихработобучающихсярайона; 
− проведениеанализаспомощьюиндикаторовшкольнойсистемыоценкик
ачестваобразования; 
− проведениесравнительногоанализарезультатоволимпиадсрезультата
мииныхспособовпроверкиусвоения предметов. 
8.9. Система стимулирования детей и педагогических кадров, работающих с 
одареннымидетьми: 
Педагоги 
− награждениеденежнымипремиями; 
− награждениеблагодарностями,грамотамишколы; 
− участиевтворческихконкурсахпрофессиональногомастерства; 
− информацияоб успехах идостижениях обучающихсявСМИ,насайтешколы 
− ходатайство о награждении Почетными грамотами, 
благодарственными письмамирегиональногоуровня; 
− ходатайствоонагражденииотраслевыминаградамиМинистерстваобразовани
яинаукиРФ.Одаренныедети 
− награждениеблагодарственнымиписьмами,почетнымиграмотами; 
− награждениеподарками; 
− размещениефотографийнастендешколы; 
− обеспечениеучастиявконкурсах,олимпиадах,соревнованияхразличногоуровня; 
− информацияоб успехах идостиженияхвСМИ,насайтешколы. 
 
8.10.Привлечениесоциальных 
партнеровкподдержкеталантливыхиодаренныхдетей 
− Беседысродительскойобщественностью; 
− Беседысруководствомразличныхпредприятийгорода. 

 
9. Организациязанятиядляодарённыхдетей. 
9.1. Индивидуальныезанятиядляодаренныхдетейвводятсядлярасширениявозм
ожностейобучающихся в определении и развитии индивидуальных 
особенностей и интересов впроцессеобучения. 



9.2. Главнаязадачаиндивидуальныхзанятийсодареннымидетьмиспособствоват
ьориентациипедагогическогопроцессанаразвитиеиндивидуальныхтворческих
способностейучащихся. 
9.3. Индивидуальныезанятиянеявляютсяобязательными. 
9.4. Индивидуальныезанятиямогутбытьорганизованыкакпообразовательнымк
омпонентам инвариантной части учебного плана, так и по предметам, 
выбираемым вкачестведополнительногообразования или специализации, 
профилизации,углублениябазовогокомпонента образования. 
9.5. Вданномслучаеучителю,проводящемуиндивидуальныезанятия,можетбыть
назначеноденежноепоощрение,всоответствиисПоложениемоденежномпоощр
ении 
9.6. Использованиедистанционныхформобучения(заочныхпредметныхшколах
)ипоощренияодаренностиучащихся (конкурсы,олимпиады). 
 
10. Срокдействия 
СрокдействияПоложениянеограничен. 
При изменении нормативно – правовых документов, регламентирующих 
деятельностьобщеобразовательных учреждений, в положение вносятся 
изменения в соответствии сустановленнымзаконодательством порядком. 
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